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ZUDİ  K İMDİR?

Biz; Zuhal Tanrıverdi ve Dilek Yunar iki dostuz.

Geçen süreçte sık sık bulușur, sohbet ederken birbirimizi ne kadar 

desteklediğimizi ve hayatlarımıza güçlü dokunușlar yaptığımızı farkettik. 

Madem birbirimize fayda sağlayıp, birbirimizi zenginleștiriyorduk, o zaman 

neden bunu diğer insanlarla da paylașmayalım dedik ve ZuDi dünyaya geldi. 

ZuDi; Zuhal ve Dilek’in yașamlarında aldıkları eğitimleri, biriktirdikleri kurumsal 

tecrübeleri ve yașam deneyimleri ile kendini ortaya koydu. 

Niyetimiz; zamanın ve bilimin testinden geçip doğrulanmıș, yașamımızdaki bir 

çok hikayeyle tecrübe edinilmiș olan zenginliklerimizi insanlar ve kurumlarla 

yol arkadașlığı yaparak paylașmak ve onların yașamlarına zenginlik olarak 

yansıtmalarına katkıda bulunmaktır. 

“En derin korkumuz, yetersiz olmak değildir. En derin korkumuz, sonsuz bir 
güce sahip olmamızdır. Kendimize sorarız; parlak, muhteșem, yetenekli ve 

mükemmel olmak benim ne haddime? Aslında böyle olmamak ne haddimize? 
İçimizde bulunan Tanrı’nın ihtișamını tezahür ettirmek için doğarız.

İçimizdeki ıșığın parlamasına izin verince, farkında olmadan
diğer insanların da aynı șeyi yapmasına izin vermiș oluruz.”

- Nelson Mandela -
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ZUDİ ’N İN  TEMEL PRES İPLER İ

“Yapmayı istediğimiz șey; yeteneklerimizi ve düșünce gücümüzü nasıl 
kullanabileceğimizi öğretmek değil, insanların bunu gerçekten 

yapabileceklerini kabul etmelerini sağlamaktır.”

- ZuDi -

Her insanı sever, olduğu gibi kabul eder ve O’na güveniriz. 

Her insanın bugüne ve yarınlara ilișkin hayalleri olduğunu; bunların bazılarının 

ise uykuda olup, uyandırılmayı beklediğini biliriz.

İnsanın doğası pozitif dil ve düșünceyle uyumludur ve bununla beslenmelidir.

İnsanın kendisiyle bulușması, kendisine ve çevresine çok iyi gelir. 

Yașam seçimlerden ibarettir ve insan bunun sorumluluğunu bilerek alırsa evrilir.

Her șey değișirken insan da değișir ama hangi yönde ve ne kadar? Bunu 

kișinin bilinci belirler.

İnsan mevcut engin potansiyelini ne kadar farkına varırsa o kadar ortaya çıkarır. 

Yașam insanı geçmișle gelecek arasında çekiștirirken, maharet șimdide 

kalabilmektir. Tek etki alanımız șimdiden geçmișe ve geleceğe uzanmaktır.
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ZUDİ ’N İN  YÖNTEMLERİ

Yukarıdaki sözler programlardaki duruș ve fonksiyonumuzu

net olarak tanımlamaktadır.

Bu bağlamda programlarımızda; koçluk yaklașımı ve araçlarını,

masallar ve özlü sözleri kullanır, farkındalık odağında interaktif programlar 

gerçekleștiririz. Neuroscience, çoklu zeka gibi bilgiler ıșığında 

programlarımızın etkinliğini artırırız. 

“Dünyaya nasıl göründüğümü bilmiyorum ama ben kendimi;

henüz keșfedilmemiș gerçeklerle dolu bir okyanusun kıyısında 

oynayan, düzgün bir çakıl tașı ya da güzel bir deniz kabuğu 

bulduğunda sevinen bir çocuk gibi görüyorum.” 

- Newton -

“İnsana hiç bir șey öğretemezsiniz,

öğrenmeyi ancak kendi içinde bulacağını öğretirsiniz.”

- Galileo -



“Her nereye adım atarsan oranın ruhu ol.”

- Mevlana -

2018 Kasım ayından itibaren, bireylere yönelik, her ay belirlediğimiz konu 

bașlıklarında, 20’yi așkın programla, 250 den fazla kișiyle ZuDi’nin Niyet 

Atölyeleri çalıșmalarını gerçekleștirdik ve programlarımız devam ediyor.
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BUGÜNE KADAR YAP ILANLAR

Temel prensiplerimizden de anlașılacağı üzere, ZuDi Programları herkese ve 

her kuruma uygundur. İnsanın özüne hitap ettiğinden, katılan herkes kendisine, 

yașamına ve çalıștığı kuruma yarar sağlar.

KİMLER YARARLANABİL İR?



Bireyler kendilerine odaklanıp, potansiyellerini keșfederler,

Diğer katılımcıların paylașımlarından öğrenirler,

Kendilerini ifade etme ihtiyaçlarını karșılarlar,

Beyin sistemlerini öğrenir, sistemi nasıl efektif kullanacaklarını farkederler,

Sistematik dil ve düșünce yapısına uyumlanırlar, 

Pozitif dil ve psikoloji haline geçerler,

Odaklı düșünme ve iletișimde soruyu araç olarak kullanma farkındalığına ulașırlar,

Bireysel ve kurumsal olarak, vizyon, misyon ve hedeflerine yönelik çalıșmanın, 

hayal gücü ve imajinasyon ile nasıl destekleneceğini öğrenirler, 

Hedeflerine yönelik eylem adımları olușturup, harekete geçerler,  

Hedeflerine ulașma sürecinde, onları nasıl besleyip büyüteceği yönünde bilinç 

kazanırlar,

Yolculuğun sonunda zaferlerinin kutlanması niyet ve bilincini oluștururlar. 
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ZUDİ ’N İN  KAZANIMLARI
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ZUDİ  PROGRAMLARI

Kurumun kendi ihtiyaçları doğrultusunda (Yıllık hedefler, performans kriterleri, 

insan odaklı çalıșmalar, takım çalıșmaları, motivasyonel programlar vb.) atölye 

programları tasarlar ve uygularız.

K U R U M S A L

Kurumun belirlediği özel günlere yönelik olarak (Anneler Günü, Kadınlar Günü, 

Babalar Günü, 23 Nisan, 19 Mayıs, yılbașı vb.) günün konseptine uygun atölye 

programları tasarlar ve uygularız.

E T K İ N L İ K

ZuDi, arkadașlığı boyunca; bireylerin niyetlerini, kurumların vizyonlarını, 

misyonlarını, hedeflerini ortaya çıkarır, zenginleștirir, parlatır ve yașamlarına 

hediye eder.

GEL İȘ İM ATÖLYES İ

k l a s i kk u r u m s a l e t k i n l i k
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6 yarım günlük atölye çalıșmalarından olușur. Programın bașında ve sonunda 

katılımcılarla bire bir gerçekleștirilen seanslarla desteklenir.

K L A S İ K

KLASİK PROGRAMIN KAPSAMI

1. GÜN

2. GÜN

3. GÜN

4. GÜN

5. GÜN

6. GÜN

Sözün Mucizevi Gücü

Vizyon ve İmajinasyon

Hedef Yolculuğu

Eylem Adımları

Güven ve İșbirliği

Takdir ve Kutlama

“Bir șeyi gerçekten istersen, onu gerçekleștirmek için 
bütün evren senin için ișbirliği yapar.’’ - P. Coelho -

“Mantık sizi, A noktasından B noktasına götürür.
Hayal gücü ise her yere.’’ - A. Einstein -

“’Hangi yoldan gitmem gerekir?”
“Nereye gitmek istediğine göre değișir.’’
- L.Carroll / Alice Harikalar Diyarında -

“Hayat, bisiklete binmek gibidir. Dengede kalmak için 
hareket etmek zorundasınız.” - A. Einstein -

“Maharet güzeli görebilmektir. Sevmenin sırrına 
erebilmektir. Cihan alem herkes bilsin ki, en büyük ibadet 

sevebilmektir.” - Yunus Emre -

“Kendini karșı koyulamaz bir șükranla doldur! Șükran 
duymak; tüm insani duyguların en nadir olanı, bașarının 

en güçlü anahtarıdır. Gerçek kazanımdır.”
- Stefano D’Anna -

Katılımcı Sayısı : 15 kiși ile sınırlıdır. 

Program Periyodu : 2 haftada bir toplam 6 hafta 

Program Saati : 9.00-12.00 ya da 13.30-16.30 (Günde toplam 3 saat)

Bireysel Seans Süresi : 1 saat (Her bir katılımcı için)

Bireysel Seans İçeriği : Programa davetin ardından gerçekleșecek ilk görüșme;
  kișinin ne beklediğine yönelik idrak ve neler kazanabileceğine dair
  hedef olușturmayı kapsar. Son görüșme ise, kișinin koyduğu hedeflerin
  ne kadarına ulaștığının değerlendirilmesini içerir.
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Zuhal Tanrıverdi, meslek hayatına okuduğu üniversite de akademik kariyer yapmaya karar 

vererek bașlamıș, yüksek lisansını tamamlamıș, doktora çalıșmalarını yönelik dersler almıș ve 

yayınlar yapmıștır. Çalıșkan, azimli, üretken ve disiplinli yașam tarzı, akademik kariyerinde ona 

yol gösterici olmuș, insanı keșfetmeye ve insana dokunmaya yönelik çalıșma arzusu daha o 

yıllarda onu, Ergonomi alanında çalıșmaya itmiștir. Ergonomi ve Antropometri (İnsan 

Mühendisliği) konularında çalıșmıș ve yayınlar yapmıștır.

5 yıllık akademik kariyer yolculuğu sonrası edindiği deneyim ve bilgileri özel sektörde, insanlarla 

yüz yüze çalıșarak uygulamaya karar vererek, 2000 yılında Otomotiv sektörüne geçiș yapmıștır. 

Mesleğinin her bir adımını uygulama fırsatını yakalayarak Metod Mühendisi olarak bașladığı 

görevini, mühendislik süreçlerinin her bir bölümünde görev alarak Türkiye ve Bulgaristan Metod 

Mühendisliği Yöneticisi olarak tamamlamıștır. Akademik kariyeri ile kazandığı mesleki bilgisini, 

2010 yılında Tubitak ile yaptığı Arge teșvik projesi ve 2014 yılında yaratıcı ve yenilikçi 

düșünmeye yönelik ekibi ile birlikte gerçekleștirdiği “Yaratıcı Düșünmede Sürdürülebilirlik” 

projesi ile uygulamıștır. Bu proje ile șirketinde global anlamda verilen ödülü Türkiye olarak almaya 

hak kazanmıșlardır.

İnsanı keșfetmeye ve insanın potansiyelini ortaya çıkarmaya yönelik çalıșma arzusu, onun 18 

yıllık özel sektör mühendis ve yöneticilik görevlerinde, hayatına mentörlük ve koçluk 

süreçlerinin girmesi ile önem kazanmıștır. Bu konuda șirket içinde gösterdiği verimli çalıșmalar 

nedeni ile, 2014 yılında global anlamda verilen “Glenn D.Hall Özel Mentörlük” ödülünü almıștır.

18 yıllık özel sektör deneyiminin ardından 2018 Ocak ayı itibari ile ișinden ayrılarak, kendi 

kurduğu kurumsal danıșmanlık ve profesyonel koçluk șirketinde kariyerine devam etme kararı 

almıștır.

Her insanın tam ve bütün olduğuna inancı, içindeki özün potansiyele dönüșmesinde sihirli bir 

anahtar olarak kullanmasında yol arkadașı olmuștur. Bu anahtarı, kurumsal șirketlerde “Sistem 

Tasarımı”, çocukların potansiyelleri keșfetmek ve onları sağlıklı bireyler olarak topluma 

kazandırma noktasında “Hayal Tasarımı”, bireylerin kendi potansiyellerinin farkına varmaları ve 

eyleme geçmeleri sürecinde “Düșünce & Deneyim Tasarımı” olarak kullanmaktadır. “En güçlü 

ilham perimiz, içimizdeki çocuktur” mottosu ile çalıșmalarını sürdürmektedir.

Zuhal Tanrıverdi, Dokuz Eylül Üniversitesi Endüstri Yüksek Mühendisliği Mezunu ve Erickson 

Profesyonel Koçudur. 1974 doğumlu, evli ve bir kız çocuğu annesidir.

Z U H A L  T A N R I V E R D İ
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EĞİTİM VE SERTİFİKALARI

D.E.Ü. İİBF Maliye Bölümü Lisans ve Yüksek Lisans 

E.Ü. Bilgisayar Araștırma ve Uygulama Merkezi Bilgisayar Programcılığı Eğitimi

Yapı ve Kredi Bankası Eğitici Eğitimi ve Akademi Sertifikaları

Ziya Baran Hızlı Okuma Eğitmenliği

TEGV Gönüllü Eğitmenlik Sertifikası 

Erickson College International (PC/Professional Coach, Yüksek Performanslı Takım Koçluğu, 

Dönüșümsel Eğitici, NLP Practioner and Master, Quantum Dört Kadranlı Düșünme, Bilinç 

Așamaları Farkındalığı Eğitimleri)

Soulonics Spiral Dynamics Eğitimi

ODM Optimum Denge Modeli I ve II (Tamer Dövücü)

Creating Transformational Metaphors Eğitimi 

Heal Your Life Eğitimi

Șiddetsiz İletișim Eğitimi

ORSC Fundamentals Eğitimi

Maya Șaman Öğretileri Eğitimleri 

Hayatın Algoritması - ‘’Evrenin Dili Matematiktir’’ Eğitimi

PROFESYONEL DENEYİMLERİ 

Maliye Bakanlığı İzmir Deftarlığı Yamanlar Vergi Dairesi KDV Denetçisi

Maliye Bakanlığı İzmir Bilgi İșlem Müdürlüğü Bilgi İșlem Uzmanı

Yapı ve Kredi Bankası (Sırasıyla; Mali Tahlil Uzmanı ve Birim Bașkanı, Akademi Hizmet İçi 

Eğitmen, Ege Bölge Müdürlüğü Krediler Müdürü,

Karșıyaka ve Gaziemir Șube Müdürü)

TEGV “Okuyorum Oynuyorum Programı” Eğitmeni ve Uygulayıcısı

ICF Türkiye /İzmir Bölge Temsilcisi ve Projeler Kurulu Üyesi

Lavisio Kurumsal Gelișim Merkezi kurucusu, Kurumsal Eğitmen ve Koç 

Çakır Dilek Yunar halen; Wish And Future Gelișim Merkezi A.Ș. Kurucu Üyeliği, Profesyonel 

Koç ve Kurumsal Eğitmenlik,Yönetici Mentörlüğü, Konușmacı ve EÇEV, KEV gibi vakıflarda 

gönüllülük faaliyetlerini sürdürmektedir. Hayatı seven, pozitife odaklı, öğrenme ve 

öğrendiklerini paylașma așığı, sade ve kolay yașam felsefesinde, vizyoner kimliğiyle fayda 

üretmeye ve düșlerine ilerlemeye devam etmektedir.

Ç A K I R  D İ L E K  Y U N A R



“D i l ey in  ve r i l ecek t i r,  a ray ın  bu lacaks ın ı z ,  

kap ı y ı  ça l ı n  aç ı l acak t ı r.

Çünkü ;  d i l eyen  a l ı r,  a rayan  bu lu r  ve  kap ı  

sadece  ça lana  aç ı l ı r. ”

- Mevlana -

GEL İȘ İM ATÖLYES İ
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/ Zudi’nin Niyeti
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mailto:cd.yunar@wishandfuture.com
www.facebook.com/zudi2018
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