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“Guzel gunlerin gelmesini beklemeyecegiz,
biz onlara ZuDi ile birlikte yuruyecegiz.”

tanitim dosyasi

NiSAN 2019



@® zUuDi KiMDIR?

® TEMEL PRENSIPLERI

¥ YONTEMLERI

® BUGUNE KADAR NELER YAPTI?
® KIMLER YARARLANABILIR?

® KAZANIMLARI

@ zuDi PROGRAMLARI

® HAKKIMIZDA



ZUDI KIMDIR?

Biz; Zuhal Tanriverdi ve Dilek Yunar iki dostuz.

Gecen slregte sik sik bulusur, sohbet ederken birbirimizi ne kadar
destekledigimizi ve hayatlarimiza gic¢li dokunuslar yaptigimizi farkettik.
Madem birbirimize fayda saglayip, birbirimizi zenginlestiriyorduk, o zaman
neden bunu diger insanlarla da paylasmayalim dedik ve ZuDi diinyaya geldi.

ZuDi; Zuhal ve Dilek’in yasamlarinda aldiklari egitimleri, biriktirdikleri kurumsal
tecrlbeleri ve yasam deneyimleri ile kendini ortaya koydu.

Niyetimiz; zamanin ve bilimin testinden gecip dogrulanmis, yasamimizdaki bir
cok hikayeyle tecrtube edinilmis olan zenginliklerimizi insanlar ve kurumlarla
yol arkadashgi yaparak paylasmak ve onlarin yasamlarina zenginlik olarak
yansitmalarina katkida bulunmaktir.

“En derin korkumuz, yetersiz olmak degildir. En derin korkumuz, sonsuz bir
glce sahip olmamizdir. Kendimize sorariz; parlak, muhtesem, yetenekli ve
mikemmel olmak benim ne haddime? Aslinda bdyle olmamak ne haddimize?
icimizde bulunan Tanri’min ihtisamini tezahiir ettirmek icin dogariz.
Icimizdeki i1si1gin parlamasina izin verince, farkinda olmadan
diger insanlarin da ayni seyi yapmasina izin vermis oluruz.”

- Nelson Mandela -



ZUDI’NIN TEMEL PRESIPLERI

e Her insani sever, oldugu gibi kabul eder ve O’na guveniriz.

e Her insanin bugine ve yarinlara iliskin hayalleri oldugunu; bunlarin bazilarinin
ise uykuda olup, uyandiriimayi bekledigini biliriz.

e insanin dogasi pozitif dil ve diisiinceyle uyumludur ve bununla beslenmelidir.
e insanin kendisiyle bulusmasi, kendisine ve cevresine ¢ok iyi gelir.
e Yasam secimlerden ibarettir ve insan bunun sorumlulugunu bilerek alirsa evrilir.

e Her sey degisirken insan da degisir ama hangi yénde ve ne kadar? Bunu
kisinin bilinci belirler.

* insan mevcut engin potansiyelini ne kadar farkina varirsa o kadar ortaya gikarir.

® Yasam insani gecmisle gelecek arasinda ¢ekistirirken, maharet simdide
kalabilmektir. Tek etki alanimiz simdiden ge¢cmise ve gelecege uzanmaktir.

“Yapmayi istedigimiz sey; yeteneklerimizi ve dlistince glicimdiiz(i nasil
kullanabilecegimizi 6gretmek degil, insanlarin bunu gercekten
yapabileceklerini kabul etmelerini saglamaktir.”

- ZuDi -



ZUDI’NIN YONTEMLERI

“Diinyaya nasil gérinddgimu bilmiyorum ama ben kendimi;
hentiz kesfedilmemis gerceklerle dolu bir okyanusun kiyisinda
oynayan, dizgiin bir cakil tasi ya da glizel bir deniz kabugu
buldugunda sevinen bir cocuk gibi gériiyorum.”

- Newton -

“Insana hic bir sey égretemezsiniz,
6grenmeyi ancak kendi icinde bulacagini égretirsiniz.”

- Galileo -

Yukaridaki sézler programlardaki durus ve fonksiyonumuzu
net olarak tanimlamaktadir.

Bu baglamda programlarimizda; kog¢luk yaklasimi ve araclarini,
masallar ve 6zli sézleri kullanir, farkindalik odaginda interaktif programlar
gergeklestiririz. Neuroscience, ¢oklu zeka gibi bilgiler 1siginda

programlarimizin etkinligini artirinz.




BUGUNE KADAR YAPILANLAR

2018 Kasim ayindan itibaren, bireylere ydnelik, her ay belirledigimiz konu
basliklarinda, 20’yi askin programla, 250 den fazla kisiyle ZuDi’nin Niyet
Atdlyeleri calismalarini gerceklestirdik ve programlarimiz devam ediyor.

KIMLER YARARLANABILIR?

Temel prensiplerimizden de anlasilacagi tUzere, ZuDi Programlari herkese ve
her kuruma uygundur. insanin 6ziine hitap ettiginden, katilan herkes kendisine,

yasamina ve c¢alistigi kuruma yarar saglar.

“Her nereye adim atarsan oranin ruhu ol.”

- Mevlana -



ZUDI’NIN KAZANIMLARI

Bireyler kendilerine odaklanip, potansiyellerini kesfederler,

Diger katilimcilarin paylasimlarindan égrenirler,

Kendilerini ifade etme ihtiyaclarini karsilarlar,

Beyin sistemlerini 6grenir, sistemi nasil efektif kullanacaklarini farkederler,
Sistematik dil ve distnce yapisina uyumlanirlar,

Pozitif dil ve psikoloji haline gecerler,

Odakl distnme ve iletisimde soruyu arag olarak kullanma farkindaligina ulasirlar,

Bireysel ve kurumsal olarak, vizyon, misyon ve hedeflerine yonelik ¢calismanin,
hayal glicl ve imajinasyon ile nasil desteklenecegini 6grenirler,

Hedeflerine yonelik eylem adimlar olusturup, harekete gecerler,

Hedeflerine ulasma sirecinde, onlari nasil besleyip blyUtecegi yoninde biling
kazanirlar,

Yolculugun sonunda zaferlerinin kutlanmasi niyet ve bilincini olustururlar.



ZUD|I PROGRAMLARI

ZuDi, arkadashgr boyunca; bireylerin niyetlerini, kurumlarin vizyonlarini,
misyonlarini, hedeflerini ortaya cikarir, zenginlestirir, parlatir ve yasamlarina
hediye eder.
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KURUMSAL

Kurumun kendi ihtiyaclar dogrultusunda (Yillik hedefler, performans kriterleri,
insan odakli ¢galismalar, takim ¢alismalari, motivasyonel programlar vb.) atélye
programlari tasarlar ve uygulariz.

ETKINLIK

Kurumun belirledigi 6zel gunlere yonelik olarak (Anneler Gunu, Kadinlar Gund,
Babalar Gunu, 23 Nisan, 19 Mayis, yilbasi vb.) giinin konseptine uygun atélye
programlari tasarlar ve uygulariz.



KLASIK

6 yarim gunltk atdlye calismalarindan olusur. Programin basinda ve sonunda
katilimcilarla bire bir gerceklestirilen seanslarla desteklenir.

KLASIK PROGRAMIN KAPSAMI

“Bir seyi gercekten istersen, onu gerceklestirmek icin

1. GUN | S6ziin Mucizevi Gici bitiin evren senin icin isbirligi yapar.”’ - P. Coelho -

“Mantik sizi, A noktasindan B noktasina gétdrtir.

2. GUN V'Zyon ve Ima“nasyon Hayal gictl ise her yere.” - A. Einstein -

“’Hangi yoldan gitmem gerekir?”

3. GUN | Hedef Yolcul ugu “Nereye gitmek istedigine gére degisir.”
- L.Carroll / Alice Harikalar Diyarinda -

“Hayat, bisiklete binmek gibidir. Dengede kalmak icin
hareket etmek zorundasiniz.” - A. Einstein -

4. GUN | Eylem Adimlari

. . “Maharet glzeli gérebilmektir. Sevmenin sirrina
5. GUN | Giiven ve Isbirligi erebilmektir. Cihan alem herkes bilsin ki, en biyiik ibadet
sevebilmektir.” - Yunus Emre -

“Kendini karsi koyulamaz bir stikranla doldur! Stikran
6. GUN | Takdir ve Kutlama duymak; tiim insani duygularin en nadir olani, basarinin
en glcli anahtaridir. Gergek kazanimdir.”

- Stefano D’Anna -

Katihmci Sayisi : 15 kisi ile sinirlidir.
Program Periyodu : 2 haftada bir toplam 6 hafta
Program Saati : 9.00-12.00 ya da 13.30-16.30 (Glnde toplam 3 saat)

Bireysel Seans Suresi : 1 saat (Her bir katihmci icin)

Bireysel Seans icerigi : Programa davetin ardindan gerceklesecek ilk gériisme;
kisinin ne bekledigine ydnelik idrak ve neler kazanabilecegine dair
hedef olusturmayi kapsar. Son gériisme ise, kisinin koydugu hedeflerin
ne kadarina ulastiginin degerlendirilmesini igerir.



ZUHAL TANRIVERDI

Zuhal Tanriverdi, meslek hayatina okudugu Universite de akademik kariyer yapmaya karar
vererek baslamis, yiksek lisansini tamamlamis, doktora ¢alismalarini yonelik dersler almis ve
yayinlar yapmistir. Caliskan, azimli, Gretken ve disiplinli yasam tarzi, akademik kariyerinde ona
yol gdsterici olmus, insani kesfetmeye ve insana dokunmaya ydnelik ¢calisma arzusu daha o
yillarda onu, Ergonomi alaninda calismaya itmistir. Ergonomi ve Antropometri (insan
Muhendisligi) konularinda ¢alismis ve yayinlar yapmistir.

5 yillik akademik kariyer yolculugu sonrasi edindigi deneyim ve bilgileri 6zel sektdrde, insanlarla
ylz ylze calisarak uygulamaya karar vererek, 2000 yilinda Otomotiv sekt6riine gegis yapmistir.
Mesleginin her bir adimini uygulama firsatini yakalayarak Metod Muhendisi olarak basladigi
gorevini, muhendislik sureclerinin her bir bélimunde goérev alarak Turkiye ve Bulgaristan Metod
Muhendisligi Yoneticisi olarak tamamlamistir. Akademik kariyeri ile kazandigi mesleki bilgisini,
2010 yilinda Tubitak ile yaptigi Arge tesvik projesi ve 2014 yilinda yaratici ve yenilikgi
distinmeye yonelik ekibi ile birlikte gergeklestirdigi “Yaratici Disinmede Sirdurilebilirlik”
projesi ile uygulamistir. Bu proje ile sirketinde global anlamda verilen 6dull Turkiye olarak almaya
hak kazanmislardir.

insani kesfetmeye ve insanin potansiyelini ortaya gikarmaya yénelik calisma arzusu, onun 18
yillik 6zel sektdér muhendis ve yoneticilik gdrevlerinde, hayatina mentérlik ve kogluk
sureclerinin girmesi ile 6nem kazanmistir. Bu konuda sirket icinde gosterdigi verimli calismalar
nedeni ile, 2014 yilinda global anlamda verilen “Glenn D.Hall Ozel Mentérliik” édilini almistir.

18 yillik 6zel sektdr deneyiminin ardindan 2018 Ocak ayi itibari ile isinden ayrilarak, kendi
kurdugu kurumsal danismanlik ve profesyonel kogluk sirketinde kariyerine devam etme karari
almistir.

Her insanin tam ve bitin olduguna inanci, igindeki 6ziin potansiyele déntismesinde sihirli bir
anahtar olarak kullanmasinda yol arkadasi olmustur. Bu anahtari, kurumsal sirketlerde “Sistem
Tasarimi”, cocuklarin potansiyelleri kesfetmek ve onlari saglikli bireyler olarak topluma
kazandirma noktasinda “Hayal Tasarimi”, bireylerin kendi potansiyellerinin farkina varmalari ve
eyleme gecmeleri surecinde “Distince & Deneyim Tasarimi” olarak kullanmaktadir. “En guclu
ilham perimiz, icimizdeki ¢cocuktur” mottosu ile ¢alismalarini sirdirmektedir.

Zuhal Tanriverdi, Dokuz Eyliil Universitesi Endistri Yiiksek Miihendisligi Mezunu ve Erickson
Profesyonel Kogudur. 1974 dogumlu, evli ve bir kiz cocugu annesidir.



CAKIR DILEK YUNAR

EGiTiM VE SERTIFiIKALARI

D.E.U. iiBF Maliye Bélimii Lisans ve Yiiksek Lisans

E.U. Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi Bilgisayar Programciligi Egitimi

Yapi ve Kredi Bankasi Egitici Egitimi ve Akademi Sertifikalari

Ziya Baran Hizli Okuma Egitmenligi

TEGV Gonullt Egitmenlik Sertifikasi

Erickson College International (PC/Professional Coach, Yiksek Performansl Takim Koglugu,
Doénusumsel Egitici, NLP Practioner and Master, Quantum Doért Kadranl Disliinme, Biling
Asamalari Farkindaligi Egitimleri)

Soulonics Spiral Dynamics Egitimi

ODM Optimum Denge Modeli | ve Il (Tamer Déviicl)

Creating Transformational Metaphors Egitimi

Heal Your Life Egitimi

Siddetsiz iletisim Egitimi

ORSC Fundamentals Egitimi

Maya Saman Ogretileri Egitimleri

Hayatin Algoritmasi - “Evrenin Dili Matematiktir’” Egitimi

PROFESYONEL DENEYiIMLERI

Maliye Bakanhgi izmir Deftarligi Yamanlar Vergi Dairesi KDV Denetgisi

Maliye Bakanhg izmir Bilgi islem Mudiirligi Bilgi islem Uzmani

Yapi ve Kredi Bankasi (Sirasiyla; Mali Tahlil Uzmani ve Birim Baskani, Akademi Hizmet ici
Egitmen, Ege Bolge Mudurltigu Krediler Mudurd,

Karsiyaka ve Gaziemir Sube MudirU)

TEGV “Okuyorum Oynuyorum Programi” Egitmeni ve Uygulayicisi

ICF Trkiye /izmir Bélge Temsilcisi ve Projeler Kurulu Uyesi

Lavisio Kurumsal Gelisim Merkezi kurucusu, Kurumsal Egitmen ve Kog¢

Cakir Dilek Yunar halen; Wish And Future Gelisim Merkezi A.S. Kurucu Uyeligi, Profesyonel
Koc¢ ve Kurumsal Egitmenlik,Y6netici Mentérligl, Konusmaci ve ECEV, KEV gibi vakiflarda
gonulliluk faaliyetlerini sirdirmektedir. Hayati seven, pozitife odakli, 6grenme ve
ogrendiklerini paylasma asigi, sade ve kolay yasam felsefesinde, vizyoner kimligiyle fayda
Uretmeye ve duslerine ilerlemeye devam etmektedir.
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MANSUROGLU MAHALLESI
283/1 SOKAK NO: 10/2

A BLOK, ERBEK ORANGE
BAYRAKLI iZMiR
ZUHAL TANRIVERDI
+90(532) 694 88 08
fztan_riverdi@gmail.com
GCAKIR DILEK YUNAR
+90(532) 362 25 27
cd.yunar@wishandfuture.com

El © /zudininniyeti
2t " i



mailto:fztanriverdi@gmail.com
mailto:cd.yunar@wishandfuture.com
www.facebook.com/zudi2018
www.instagram.com/zudininniyeti

	Button1: 
	Button2: 
	Button3: 
	Button4: 
	Button5: 
	Button6: 
	Button7: 
	Button8: 
	Button9: 
	Button10: 


